
🏅  Appel à candidature – Entraîneur National U21 Dames 
développement – Kayak Polo Fédération Française de 

Canoë-Kayak et Sports de Pagaie (FFCK) 

« La performance n’est pas une finalité, c’est une aventure humaine partagée. » 
— Esprit Bleu – FFCK Kayak Polo 

Contexte du poste 
Dans le cadre du Projet France et de la dynamique Esprit Bleu, la FFCK ouvre un appel à candidature pour 
l’encadrement du collectif  U21 Dames Développement (cible principale : U19, passerelle vers U21). 

Programme 2026 : 

	 •	 Stage : 4–6 avril 2026 

	 •	 ECA Cup (France) : 19–21 juin 2026 

L’entraîneur·e travaillera en étroite collaboration avec le Manager des Équipes de France, également 
coach U21 Dames, afin d’assurer la continuité du projet. 

Finalité : accompagner une progression humaine et technico-tactique de joueuses à potentiel, pour 
qu’elles prennent du plaisir et se projettent vers les U21 puis Seniors.  

 Missions principales 
• Co-construire et déployer le projet sportif U21 Développement Dames (cohérent avec la stratégie 

nationale). 

• Identifier, développer, évaluer les compétences clés (physiques, techniques, tactiques, mentales, 
collectives). 

• Animer la relation clubs (retours individuels, axes de travail, langage commun). 

• Contribuer à la coordination technique inter-collectifs (U19, U21, Seniors). 

• Incarner les valeurs Esprit Bleu : exemplarité, implication, bienveillance, leadership 
partagé. 

Profil recherché 
Expérience avérée en encadrement de collectifs jeunes/féminins (N2/N1, sélections régionales/
départementales). 

	 •	 Maîtrise technique & tactique du kayak-polo ; culture PPG. 
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	 •	 Capacité à fédérer, à travailler en staff  pluridisciplinaire, à communiquer 
clairement. 

	 •	 Qualités humaines : esprit d’équipe, intelligence relationnelle, fiabilité, posture 
constructive. 

Cadre d’action 
Positionnement : sous l’autorité du Manager des Équipes de France ; en lien avec les coachs U21/Seniors, le 
staff  technique/paramédical/logistique, le réseau clubs. 

	 •	 Engagement estimatif : 2 actions 2026 (stage + ECA Cup) + visios de coordination + 
préparation à distance. 

	 •	 Lieu : stages majoritairement Avranches (à confirmer). 

	 •	 Rémunération / défraiement : Bénévole, mécénat de compétence ou mise à disposition. 
Déplacement, hébergement et restauration pris en charge.  

  

Positionnement hiérarchique et cadre d’action 
Sous l’autorité du Manager des Équipes de France de Kayak Polo, 
l’Entraîneur National U21 développement travaille en lien étroit avec : 

• Les entraîneurs nationaux U21 et Sénior  

• Le staff  technique, paramédical et logistique (préparateur physique, kinés, team service manager) 

• Le réseau des clubs et structures partenaires de la filière haut niveau 

• Le Directeur Technique National adjoint en charge du haut niveau 

Candidature (simple et rapide) 
• Pas de dossier lourd exigé : un mail (ou appel) présentant votre vision du poste et votre disponibilité 

suffit.  

📆  Date limite de candidature : 26 décembre 2025 

📨  À adresser à : 

Camille RICHER 
Manager des Équipes de France de Kayak Polo 

📧  camille.richer@ffck.org 

Tel : 06 28 54 27 84 

💙  Esprit Bleu – Implication – Solidarité – Exemplarité – Résilience
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